4) prowadzenie analiz rynku i pozyskiwanie klientéw wspoélnie z pracownikami CKK
Jordanki odpowiedzialnymi za organizacje imprez;

5) redagowanie tresci i przygotowywanie oprawy graficznej materiatéw informacyjnych,
promocyjnych i reklamowych;

6) utrzymywanie kontaktu z mediami i agencjami reklamowymi w zakresie realizacji
okreslonych projektow;

7) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow sponsoringowych;

8) pomoc w realizacji planéw promocyjnych;

9) przygotowanie dokumentacji fotograficznej z imprez na terenie CKK Jordanki;

10) aktualizacja strony internetowej oraz mediow spolecznosciowych.

Dla udokumentowania spelnienia wymogéw na stanowisko uczestnicy naboru
przedkladaja:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys zawierajacy szczegblowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego
wyksztalcenia i kwalifikacji oraz stazu pracy, opatrzony klauzulg ,.wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
przeprowadzenia naboru- zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych ( Dz. U. z2002 r. Nr. 101, poz. 926, z pézn. zm.)”.

3) kopie dokumentdw potwierdzajace posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje oraz staz pracy.
3. Tryb przeprowadzenia naboru:

Termin sktadania ofert: do dnia 09.112015 r. w godzinach pracy spotki CKK Jordanki od 8.00
do 16.00.

Oferty nalezy sklada¢ z dopiskiem: ,,Specjalista ds. marketingu” pod adresem CKK
Jordanki ul. Waty gen. Sikorskiego 8; 87-100 Torua.

Za datg zlozenia oferty uwaza si¢ datg wptywu przesylki do Spétki CKK Jordanki.

O spetnieniu wymogéw formalnych i zakwalifikowaniu sie do dalszego etapu postepowania
kandydaci bedg informowani droga elektroniczna na podany adres e-mailowy lub
telefonicznie. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej oraz w siedzibie spotki.




Prezes CKK Jordanki

Oglasza publiczny nabér ofert w Centrum Kulturalno- Kongresowym Jordanki sp. z o.0.,
z siedzibg przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8 na wolne stanowisko specjalisty ds. marketingu
w spoéice CKK Jordanki.

1. Do naboru mogg przystapi¢ osoby posiadajace nizej wymienione kwalifikacje:

| & Wyksztalcenie:
Niezbgdne: wyzsze,
Preferowane: marketing, reklama, komunikacja spoteczna, dziennikarstwo.

II. Staz pracy i doswiadczenie zawodowe:
Niezbedne: co najmniej roczny staz pracy.

III. Wiedza specjalistyczna i umiejetnoSci:
umiejetnos¢ pozyskiwania klientéw i negocjowania warunkéw wspélpracy,
umiejetnosci pisania tekstow marketingowych i promocyjnych,
umiejetnosé badania i analizy rynku,
znajomos¢ zagadnien marketingu, reklamy 1 PR,
znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z social media i ich wykorzystaniem w kreowaniu
wizerunku firmy,
znajomosé jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym swobodne porozumiewanie sig,
dobra znajomo$¢ pakietu MS Office,
dodatkowym atutem beda: umicj¢tnosé obrobki materialow filmowych oraz znajomos¢
programéw graficznych.

IV.  Predyspozycje osobowosciowe:
umiejetnosé organizacji pracy wlasnej i ustalania priorytetow;
umiejetnosé pracy w zespole;
konsekwencja w osigganiu celow;

kreatywnosc¢;
orientacja na rozwoj osobisty;
samodzielnos¢;

umiejetnosci analityczne;
budowanie dobrych relacji z ludzmi;
komunikatywnos¢;

kultura osobista;

orientacja na klienta,
dyspozycyjnosc¢.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) wspoétpraca z instytucjami o podobnym charakterze w kraju i za granica;

2) realizowanie zatozonych celéw marketingowych, promowanie CKK Jordanki w
spoteczenstwie lokalnym, jak i poza nim;

3) realizowanie projektéw marketingowych, poszukiwanie i ocenianie potencjalnych
szans rynkowych;



